KUR TAS SUNS APRAKTS - 21 IR VAIRAK KA 12

VIESMILIBAS NOZARES GENERALVIENOSANAS

PROJEKTS

Visparigie noteikumi:

1.

Vienosanos slédz Latvijas Viesnicu un restoranu asociacija (LVRA) un Latvijas
Restoranu biedriba (LRB) no vienas puses ( Darba devéjs ), un Latvijas Sabiedrisko
pakalpojumu un Transporta darbinieku arodbiedriba (LAKRS ) no otras puses (Darba
némejs ).

Ja vienosanos noslédz Viesmilibas nozares darba devéji vai to organizacijas, kas
kopuma nodarbina vairak ka 50% nozares darbinieku, vai precu vai pakalpojumu
apgrozijuma apjoms ir vairak ka 50% nozaré€, tad vieno$anas ir saistosa visiem darba
devéjiem un darba néméjiem nozaré.

Vieno$anas attiecas uz tiem darbiniekiem, kurus:

3.1. nodarbina Viesmilibas nozares darba devéji (NACE — 55.,56.);

3.2. ir nodarbinati kada no Viesmilibas nozares profesijam ( 1.pielikums- barmenis,
cepéjs, konditors, pavars, trauku mazgatajs, viesmilis, vadosie darbinieki u.c.),

3.3. ir noslégts darba ligums.

nodro3inat videéjo darba samaksu ne mazaku par 70% no noteiktas vidéjas darba
samaksas valsti.

Generalvieno$anas stajas speka 3 ménesu laika péc publikacijas Latvijas Véstnesl.

Genralvieno$anas ir spéka 1 gadu no spéka stasanas briza.

Generalvieno$anas Pusu komiteja ( 4 parstavji no katras puses ) ne retak ka reizi
kalendaraja gada izskata grozijumus, nemot véra ekonomisko situaciju un citus
kritérijus.



Darba samaksa un darba laiks:

1. Tiek noteikta Viesmilibas nozares darbinieku ( 1.pielikums ) minimala stundu tarifu

likme, nemot véra regionalo principu — Riga, Pieriga, Zemgale, Vidzeme, Kurzeme,
Latgale.

Piemeérs:
Darba alga — Darba néméjs pirms nodokju nomaksas/ + Darba devéjs VSOA 24,09%

Amats Riga Pieriga Zemgale Vidzeme Kurzeme Latgale
Vecakais 5,50/6,82 | 4,60/5,71 | 4,30/5,34 | 4,20/5,21 | 3,90/4,84 | 3,40/4,22
pavars

Pavars 4,00/4,96 | 3,65/4,53 | 3,45/4,28 | 3,40/4,22 | 3,10/3,85 | 2,70/3,35
Pavara 3,50/4,34 | 3,20/3,97 | 3,00/3,72 | 2,95/3,66 | 2,70/3,35 | 2,70/3,35
paligs

Trauku 3,50/4,34 | 3,40/4,22 | 3,20/3,97 | 3,10/3,85 | 2,90/3,60 | 2,70/3,35
mazgatajs

Barmenis | 4,00/4,96 | 3,75/4,65 | 3,55/4,41 | 3,45/4,28 | 3,20/3,97 | 2,80/3,47
Viesmilis 4,00/4,96 | 3,20/3,97 | 3,00/3,72 | 2,95/3,66 | 2,70/3,35 | 2,70/3,35
Vaditaja 6,00/7,45 | 5,50/6,82 | 5,15/6,39 | 5,05/6,27 | 4,65/5,77 | 4,05/5,03
vietnieks

Viesmilibas nozaré stradajosajiem noteikto minimalo stundas tarifa likmi.

3. Piemaksa par virsstundu darbu 50% apmeéra.

4. Summeéta darba laika parskata periods — 6 ménesi ( I-VI, VII-XII).

5. Darbiniekam piemaksa 2% apméra, ja darba attiecibas uznémuma bez partraukuma
vismaz 2 gadus, 3% apméra — vismaz 5 gadus.

WIN - WIN

Valsts — izmainas Darba likuma ( virsstundas )
PVN samazinasana ( ne alkoholam!) 12%

Nozare — GeneralvienoSanas



Problemas:

1. Pasutitaju noteiktais budzZets — bistams raditajs “pelékas”
zonas identificésanai

2. Nekvalificétais darbaspéks ( klasifikatora 9.grupa)

3. Regionalas nozimes pilsétas, mazpilsétas un lauku teritorija

4. Vai darbinieks péc nodoklu nomaksas nesanems mazak ka
Sobrid?



