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Drosas darba vides vadlinijas édinasanas nozarei

12.04.2021.
30.04.2021.

MERKIS
Nodros$inat uzneémumu darba procesu nepartrauktibu, samazinat Covid-19 infic€sanas riskus
darba kolektiva, ka ar saglabat nodarbinato veselibu.

Uznémuma vadibas pienakumi

1.

11.

Regulari sekot lidzi valsts iestazu sniegtajai informacijai saistiba ar ieviestajiem drosibas
pasakumiem un Slimibu un profilakses kontroles centra (turpmak SPKC) interneta vietné
(https://spke.gov.Iv/Iv/) sniegtajam rekomendacijam.

Papildinat darba kartibas noteikumus vai izstradat darba devgja rikojumu atbilstosi Covid-
19 izplatibas ierobezosanai ieviestajiem pasakumiem, un pienaciga karta iepazistinat ar
tiem darbiniekus.

Atbilstosi Ministru kabineta rkojumiem norikot atbildigas personas, kas pienem lémumus
situacijas, kas saistiti ar Covid-19 izplatibas ierobezoSanas pasakumiem (piemeram,
uznémuma vaditajs vai darba aizsardzibas specialists).

Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezoSanai darba vietas darba devEjs nodrosina
attalinata darba iesp&jas nodarbinatajiem, ja darba specifika to pielauj, vienojoties par to
ar darbinieku rakstveida pie darba liguma. Arkartgjas situacijas laika, ja darbinieks un
darba devgjs nav savstarp&ji vienojusies par darba veikSanu attalinati, darba dev&jam ir
tiesibas vienpusgji norikot darbinieku attalinatam darbam.

Darba devgjam ir jazina uznéméja tiesibas un pienakumi, kas jaievero, lai uznémums var
droSi stradat un bitu skaidra komunikacijas starp uzn€mumu un kontrolgjosam
institlicijam, ko prasa kontrolgjosas institiicijas/ skattt paskontroles jautajumus pielikumos
(vVDlI).

Darba devgjs apnemas planot darbinieku plismu uznémuma, lai maksimali ierobezotu
vienlaicigu vairaku darbinieku pulceSanos koplietoSanas telpas (caurlaizu punkti,
geérbtuves, pusdienu telpas, u.c.).

Ja uznémuma specifika nelauj pilniba ieveérot visas distancéSanas prasibas razoSanas vai
citas koplietosanas telpas, uznémuma vadiba cenSas darbiniekus sadalit atseviskas grupas
un noverst $o grupu savstarpgju kontaktesanos.

Darba devgjs ir atbildigs par noteikto epidemiologiskas drosibas pasakumus, kas veicami,
lai ierobezotu Covid-19 infekcijas izplatibu, ieveéroSanu.

Darbiniekiem ir tiesibas pieteikties brivpratigai vakcinacijai pret Covid-19 saslim8anu.

. Uznémuma telpas klienti netiek nodrosinati ar lasamvielu, bet, ja telpas ir iekartotas beérnu

spelu/atpitas vietas, tas periodiski dezinfice.

Darba vieta neuzturas personas:

11.1. ar akutas elpcelu infekcijas slimibas pazimém,;

11.2. personas, kam noteikta pasizolacija, majas karantina vai izolacija;
11.3. personas, kas saslimusas ar Covid-19.

Darba aizsardzibas prasibas uznémuma

1.

Riska noveértesana darba vide un attiecigi pasakumi:

1.1. veikt &dinasanas uznémuma darba vides risku identific€Sanu un vértésanu, ievérojot
noteikto periodiskumu vai papildus esoSiem risku vert€sanas dokumentiem,
sagatavot atseviSku risku faktoru vertesanu, novertgjot iesp&ju inficéties un saslimt
ar Covid-19,


https://spkc.gov.lv/lv/

2.

2.
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1.2. izstradat dros§ibas pasakumu (kolektivo un individudlo aizsardzibas lidzekli,
dezinfekcijas Iidzeklu) planu darba atsak$anai péc &dinasanas uznémuma slégsanas
perioda;

1.3. veikt darba vietas iekartojumu un darba organizaciju ta, lai mazinatu Covid-19 risku,
pielagot darba vidi pirms darba pilnigas atsakSanas un visu darbinieku atgrieSanas
darba vietas;

1.4, pirms darbibas uzsakSanas veikt nodarbinato neplanotu instruktazu, tas laika
ieveérojot epidemiologisko drosibu. Instruktazu dokument&t un informét darbinieku
par uznémuma noteiktajiem drosibas pasakumiem;

1.5. veikt no majam stradajoSu darbinieku parvaldibu, inform&Sanu, apmacibu un
instru€Sanu par attalinata darba riskiem (pieméram, darbs ar datoru);

1.6. veikt nodarbinato praktisko apmacibu pareizi lietot individualos aizsardzibas
lidzeklus, dezinfekcijas lidzeklus un uzn€muma pielietotos kolektivos aizsardzibas
lidzeklus, piemeram, ventilacijas iespgjas.

lepazities un aizpildit “Uznémuma pasvert§juma anketu darba aizsardziba” (1.pielikums).

Drosas darba vides vadlinijas uznémuma

Drosiba darba vide

1.1. Uzne@muma labi redzama vieta tiek izvietota informacija par atbildigo personu
(noradot telefona numuru) par epidemiologisko prasibu ievéroSanu;

1.2. pakalpojumu sniegSanas vieta (arpusé, pie ieejas, telpas, uz galdiniem) ir izvietoti
informativie materiali par epidemiologiskajam prasibam un par maksimali
pielaujamo personu skaitu, kas vienlaikus var atrasties pakalpojuma sniegSanas vieta,
informacija ir skaidri salasama, t.sk. sveSvaloda;

1.3. uznemums izvieto roku dezinfekcijas pie ieejas apkalpoSanas vietas un citas vietas,
kuras nosaka uznémuma epidemiologiskas drosibas prasibas;

1.4. iesp&ju robezas nodrosinat darbinieku fizisko distancesanos (vismaz 2 m);

1.5. sadaltt kopa (viena telpa) stradajoSos maksimali mazakas grupas;

1.6. ja uznémuma darbibas veikSanas procesa ir iesp&jams veidot papildu aizsargbarjeras
starp blakus stradajoSiem darbiniekiem, tas uzstada;

1.7. ievérojot epidemiologisko situaciju, nodrosinot klientu apkalpoSanu (artelpas un/vai
iekStelpas) noteikt attalumu starp galdiniem ( 1 vai 2m), ja starp tiem nav izveidota
norobeZojosa siena;

1.8. noteikt klientu skaitu pie galdiniem (2, 4, 8...), neskaitot bérnus;

1.9. uzpémums informé& klientu par uzturéSanas laiku @dinaSanas vieta (veicot
rezervaciju, neveicot rezervaciju -viena, divas stundas...);

1.10.galda piederumus, trauku komplektus un salvetes katram apmeklétajam izsniedz
individuali;

1.11.péc katras &dienreizes (katra apmeklétaja) dezinficé galdinus, kréslu rokturus, citas
virsmas kur biezi pieskaras klienti,

1.12.nodrosinat labu telpu ventilaciju un regulari tirtt un védinat visas telpas;

1.13.virtuves telpas pastavigi veikt regulari virsmu, tai skaita inventara un darba
aprikojuma dezinfekciju (ievérojot sanitari-higi€niskas prasibas, obligati mainas
beigas);

1.14 telpas atrasties tikai darba pienakumu veikSanai;

1.15.mazinat darbiniekiem no dazadam struktiirvienibam fiziskas kontakt€$anas iespg€ju
koplietosanas telpas (garderobg, €damistaba, atpiitas telpas u.c.).

Edinasana taristu mitnés (TIKAI tiiristu mitnu viesiem):

2.1. nodro$ina brokastis tiristu mitnes brokastu pasniegSanas vieta TIKAI naktsmitngé
dzivojosajiem;

2.2. organizgjot pliismas - katram viesim noradot brokastu laiku, ilgumu;
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2.3. veicot apkalposanu pie galda, nodroSinot vienlaikus maksimali 25% (mainoties
epidemiologiskai situacijai var mainities arT apkalpojamo skaits) no projektéta vietu
skaita.

Edinasana artelpas, ara terases, darzos, parkos:

3.1. Terasg ir vizuali redzama &dinaSanas zonas platiba, terase no apkartgjas vides ir
norobezota;

3.2. Starp galdini ir iev@rota paliclinata distance (divu metru attalumu starp pie
dazadiem galdiniem sédoSajam majsaimniecibam), galdini var biit norobezoti
arT ar sienu (causpidigu konstrukciju, puku plauktiem, u.).

3.3. Tiek nodroSinats vismaz divu metru attalums starp pie dazadiem galdiniem
sédosajam majsaimniecibam, ja starp galdiniem nav izveidota norobeZojoSa siena.

3.4. Nodrosinat roku dezinfekcijas iespgjas.

3.5. Pie viena galdina atrodas ne vairak ka Cetras personas, neskaitot nepilngadigus
bérnus, ne vairak ka no divam majsaimniecibam, tacu ne vairak ka 10 personas kopa.

3.6. Ara terasés nodrosinat apkalpoSanu pie galdina.

3.7. Trauku komplektus katram klientam izsniegt atseviski.

3.8. Dezinficet galdinus péc katra apmekletaja apkalpoSanas.

3.9. Pakalpojumu drikst sniegt ne agrak ka plkst. 6 un ne velak ka Iidz plkst. 21;

3.10. Aicinat klientus nodro§inat bezkontakta pakalpojuma apmaksu.

3.11. Apmekl&taju uzturéSanas laiks teras€s ir tikai &Sanas laikda, nav pielaujama
uzturé$anas (socializ€Sanas) terases pec pakalpojuma sanemsanas.

3.12. Artelpas klienti netiek nodrosinati ar lasamvielu, bet, ja artelpas ir iekartotas bérnu
spelu/atpiitas vietas, tas periodiski dezinficg.

3.13. Papildus izvietojot paSvaldibas policijas  kontaktinformaciju apmekl&taju
informacijai nepiecieSamibas gadijuma;

3.14. Darbinieki un apmeklétaji lieto mutes un deguna aizsegus uzturéSanas laika,
iznemot maltites ieturéSanas laika.

Darbinieku pienakumi darba vide:

4.1. darbinickam regulari meérit savu kermena temperatiiru. Ja no rita ir konstat€ta
paaugstinata kermena temperatira uz darbu nedoties un palikt majas, ka arl
sazinaties ar uznémuma vadibu un savu gimenes arstu, turpmako darbibu
nolemsanai;

4.2. pakalpojumu sniedz&am (darbiniekiem) uzsakot darbu, uznémuma telpas javeic
veselibas novéroSana, t.sk. temperatiras bezkontakta meriSana un jasagatavo
noteiktie individualie aizsardzibas lidzekli-sejas maskas, vienreizlietojamie cimdi;

4.3. telpas atrodoties vairak par vienu personu, lictot sejas maskas;

4.4. zinat, kur @dinasanas uznémuma atrodas dezinfekcijas lidzekli;

4.5. sasveicinaties bez sarokoSanas;

4.6. ieverot personigo higiénu, ja nav iesp&jas nomazgat rokas, nepiecieSsams dezinficét
rokas ar spirtu saturoSiem roku dezinfekcijas lidzekliem;

4.7. izvairities no pieskar$anas sejai (acim, degunam un mutei) ar nemazgatam rokam;

4.8. klepojot un skaudot nosegt muti un pec tam nomazgat rokas;

4.9. izvairities no tuva kontakta ar cilvékiem (kolégiem vai apmeklétajiem), kuriem ir
vizuali redzami akiitas elpcelu infekcijas simptomi, par to nekavgjoties informét
€dinasanas uzn€mum vaditaju vai tieSo darba vaditaju;

4.10. paradoties jebkadiem saslimSanas simptomiem, darbinieks nekavgjoties informét
vadibu, pamest darba vietu, sazinaties ar savu gimenes arstu un veikt talakas
nepiecie$amas darbibas atbilsto$i gimenes arsta noradijumiem.
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4.11. uznémuma telpas ievérot 2m distanci, kur tas ir iesp&jams, pieméram, virtuve
ieverot noteikto distancesanos, nemot vera platibu, aprikojumu, veicamo darbu;

4.12. darbiniekam lietot noteiktos IAL, pieméram, sejas masku, vienreiz&jos cimdus vai
cimdus, apkalpojot klientus un veicot noteiktos dezinfekcijas pasakumus péc klientu
aizieSanas.

Klienti pienakumi:

akrwn

1. lietot sejas masku, atrodoties &dinasanas uznémuma, iznemot bérnus lidz 12 gadu

vecumam;

nelietot sejas masku tikai €sanas laika;

ieverot pareizas roku higi€nas un respiratoras higi€nas nosacijumus;
ieverot informaciju par noteikto apmekl&taju skaitu pie galdina;
neuzturéties &dinataja telpas péc pakalpojuma sanemsanas;

Atbildigas personas riciba darba vieta un pienakumi

1.

5.

Noteikt atbildigo personu vai personas (var but vairakas, bet tam jabut uz vietas
uznémuma), rikojumam jabiit novietota redzama vieta, noradot atbildigas personas vards,
uzvards un telefona numurs;

atrasties uznémuma darbibas laika uz vietas, vai ierasties uznémuma 30 mintSu laika p&c

kontrol&josas institlicijas aicinajuma un zinat savus pienakumus un uzpémuma veiktos

pasakumus epidemiologiskas situacijas nodro$inasanai, sniegt informaciju uzraudzibas
un kontroles iestades darbiniekiem parbaudes laika;

arl vienas majsaimniecibas darbiniekiem, kas apkalpo lauku tlirisma mitnes un sniedz

brokastu €dinasanu, ievérot;

3.1. pakalpojumu sniegSanas vieta (arpuse, pie ieejas, telpas, uz galdiniem) izvietot
informativos materialus par epidemiologiskajam prasibam un par maksimali
pielaujamo personu skaitu, kas vienlaikus var atrasties pakalpojuma sniegSanas vieta,
informacija ir skaidri salasama, t.sk. svesvaloda;

3.2. noteikt atbildigo personu vai personas (var but vairakas, bet tam jabut uz vietas
uzpémuma vai jaspgj ierasties Iidz 30 mintSu laika p&c kontrolgjoSo institliciju
uzaicindjuma),

3.3. rikojumam jabiit novietota redzama vieta, taja norada personas kontakttelefonu,

apzinat un fikset personas, kuras ir bijuSas ciesa kontakta ar darbinieku, kam noverotas

saslim$anas pazimes, ieverojot Slimibu un profilakses kontroles centra interneta vietng

(https://spke.gov.lv/lv/)  sniegtas rekomendacijas kontaktpersonu identific€Sanai,

atbildigai personai sagatavot kontaktpersonu sarakstu un to iesniegt SPKC noteiktaja

kartiba,

ja darbiniekam tiek konstatéta saslimSana ar Covid-19, personas, kuras bijusas ciesa

kontakta ar saslimuso darbinieku un atzitas par kontaktpersonu, tiek nosttitas majas

karantina jeb pasizolacija. Sados gadijumos par darbinieka atgriesanos darba lemj arsts.

lzmantotie resursi:

Latvijas republikas tiesibu akti, “Likumi.lv”, m.L.
https://likumi.lv/ta/id/315304-epidemiologiskas-drosibas-pasakumi-covid-19-
infekcijas-izplatibas-ierobezosanai

Slimibu kontroles un profilakses centrs, m.1. :
https://www.spkc.gov.Iv/Iv/rekomendacijas

Ekonomikas ministrija, m.l. :


https://likumi.lv/ta/id/315304-epidemiologiskas-drosibas-pasakumi-covid-19-infekcijas-izplatibas-ierobezosanai
https://likumi.lv/ta/id/315304-epidemiologiskas-drosibas-pasakumi-covid-19-infekcijas-izplatibas-ierobezosanai
https://www.spkc.gov.lv/lv/rekomendacijas
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https://www.em.gov.lv/Iv/sabiedriskas-edinasanas-sniegsana

Veselibas ministrija, m.l:
https://www.vm.gov.lv/lv/rekomendacijas-covid-19-ierobezosanai

Labklajibas ministrija:
https://www.Im.gov.lv/Iv/darba-aizsardziba

Strada vesels. m.1.

http://stradavesels.lv/Uploads/2020/03/16/405 2019 Attalinatais darbs A4 final.pd

f
1.pielikums.
Uznémuma pasparbaudes lapa darba aizsardziba

Uznemums..................

datums..............oeeian

Nr.p Jautajumi Ja | Né | Piezimes*

K.
1. Uzneémuma ir darba aizsardzibas specialists

vai darba aizsardzibas sist€mas izveideé un uzturéSana ir
piesaistita kompetenta institticija vai kompetentais specialists

2. Ir papildinati darba kartibas noteikumi un/vai ir izstradati darba
devégja rikojumi Covid-19 izplatibas ierobeZoSanai

3. Darbinieki ir iepazistinati ar darba kartibas noteikumiem un/vai
rikojumiem

4, Ir norikota/s atbildigd/s persona/s, kas pienem I€mumus
situacijas, kas saistiti ar Covid-19 izplatibas ierobeZoSanas
pasakumiem

5. Ir veikts darba vides risku noveértéjums



https://www.em.gov.lv/lv/sabiedriskas-edinasanas-sniegsana
https://www.vm.gov.lv/lv/rekomendacijas-covid-19-ierobezosanai
https://www.lm.gov.lv/lv/darba-aizsardziba
http://stradavesels.lv/Uploads/2020/03/16/405_2019_Attalinatais_darbs_A4_final.pdf
http://stradavesels.lv/Uploads/2020/03/16/405_2019_Attalinatais_darbs_A4_final.pdf
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6. Darba vides risku novért€jums atbilst faktiskajiem apstakliem
darba vide

7. Darbinieki ir iepazistinati ar darba vides risku novertgjumu

8. Ir veikta no majam stradajosu darbinieku informéSana, apmaciba
un instruéSana par attalinata darba riskiem (piem&ram, darbs ar
datoru);

9. Ir sastadits darba aizsardzibas pasakumu plans

10. | Darbiniekiem ir nodro§inati nepiecieSamie individualie
aizsardzibas lidzekli (sejas maskas, cimdi, u.c.) un dezinfekcijas
lidzekli pietiekoSa daudzuma

11. | Darbinieki ir instruéti darba aizsardziba un apmaciti darba
aizsardzibas joma, kas tiesi attiecas uz vina darba vietu un darba
veikSanu

12. | Ir veikta nodarbinato praktiska apmaciba ka pareizi lietot
individualos aizsardzibas lidzeklus (sejas maskas, cimdus, u.c.)
un uznémuma izmantotos dezinfekcijas/mazgasanas lidzeklus

13. | Darbiniekiem ir pieejama visa nepiecieSama informacija (info
materiali, infogrammas, citi  vizualie materiali) par
epidemiologiskam drosibas prasibam darba laika

14. | Darba lietojamais darba aprikojums ir dros$s, parbaudits un darba

kartiba




